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福井県経営者協会
ＴＥＬ0776-63-6201

◆定員 ２０名
（定員になり次第締め
切らせていただきます）

◆申込締切 5月31日（金）

主催・お問い合わせ

コンピュータ大手企業のハードディスク部門にて生産
技術・機械設計エンジニア、ソフトウェア商社およびシ
ステム開発会社にて技術営業・経営企画等を経て
2011年に独立。企業のリーダー人材育成・マネジメン
ト教育、新規事業・新商品開発・業務効率化等の支援、
およびＡＩ・データサイエンスなどのデジタル技術やＳＤ
Ｇｓ活用による企業の競争力強化を主要テーマとした
経営変革コンサルティングを行う。
2022年より東日本国際大学の経済経営学部ＡＩ・情報
コースの講座で客員教授として教鞭を執る。

講 師 プ ロ フィ ー ル

全国で多くの団体や企業向けに人材育成やマネジメント
教育等を行っている講師による今回の研修の内容は、新任
管理者の皆さまが現場で管理者として活躍できるよう、
リーダーシップの本質や効果的なチーム運営の仕方等を学
べるカリキュラムです。

受講者同士の交流タイムでは、コーヒーを片手にリラッ
クスしながら、受講者同士で情報交換や共有などの交流を
してみてください。

新任管理者の基本と実務研修

藤原 敬行氏

<充実1日コース!>

ふじわら たかゆき

他企業受講者との交流タイムも設けました

受講対象：新任管理者および候補者



会社・団体名 

ご住所

TEL FAX

ご担当者 <所属> <氏名>

受講料のお支払方法 ※どちらかに を付けて下さい

   □受講後振込み払い(請求書発行希望)  □受講当日現金払い    

受講者

所属・役職名 氏 名

研 修 内 容

協 会 受 付 欄

お申込みのＦＡＸ受領後、
３営業日内に当協会から
返信いたします。
返信がない場合は、お手
数ですが当協会までご連
絡下さい。

【お申込み先】
福井県経営者協会

ＦＡＸ 0776-63-6202

受講申込書     下記に記入しFAXでお送りください    申込締切日５月３１日（金）

１．管理者に期待される役割と責務
・管理職に必須の心得と新しいスキル

・期待の新任管理職がなぜつまずくのか

２．管理者のリーダーシップ
・リーダーシップの本質

・リーダーとマネージャーの役割の違い

３．マネジメントの基礎
・チーム目標と年間実行計画の策定

・目標達成のためのPDCA

４．効果的なチーム運営
・協調的なチームを作るには

・部下のモチベーションの高め方

５．コーヒーブレイク（交流タイム）
・受講者どうしの情報交換時間

６．人を動かすコミュニケーション
・相手の納得・共感をつかむ説得方法

・実務を通じた部下育成の原則
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