
 

 

 

                                          

 

                                    

 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    定  員   ２０名  定員になり次第、締め切ります。 

受 講 料    当協会会員 3,000 円/人 非会員 6,000 円/人 *受講後に請求書を送付します 

お申込み  下記に記入し、メールまたは FAXでお送りください。 

メール kitagawa.m@fukuikeikyo.jp  FAX 0776-63-6202 

申込締切  ８月２８日(金) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆概 要  

人事制度はあるのに「評価が曖昧」「評価者によって基準が違う」「面談が形骸化している」など多くの 

企業の悩みを運用面から解消します。評価基準の共通理解、観察・記録のポイント、面談での対話の質 

向上などを学び、従業員が評価に納得し自己の成長に意欲的になれる仕組みに変えていきます。 

◆プログラム詳細  

本セミナーでは、「評価制度の運用サポート」として提供している、実践的な内容を解説します。  

🔹評価制度を活かすための年間スケジュールの作成方法  

🔹目標設定の質を高める添削と、期中のマネジメントの具体的な進め方  

🔹実際に評価をつけてみよう（ケーススタディ）  

🔹評価のバラつきを防ぐための甘辛分析の手法  

🔹一次評価者ミーティングや各種手引きの作成サポート  

🔹評価者研修の内容紹介、フィードバック面談の具体的な進め方  

日  時  ２０２６年９月１０日(木) １３時３０分～１６時３０分   

会  場  福井商工会議所ビル ２階 会議室Ｄ  

講  師   アソシエメンタルオフィス合同会社 代表 

社会保険労務士・公認心理師 中村 まゆみ 氏 
 

運用が９割！今ある人事評価制度を「成果につながる仕組み」に変える 

～評価と育成を両立させ離職を防ぐ運用改革セミナー～ 

 

主催/お問合せ 福井県経営者協会 担当 北川 TEL 0776-63-6201 

企業・団体名 

〒住所 

ＴＥＬ ＦＡＸ 

受講者➀ 所属（役職）                                   お名前 

受講者② 所属（役職）                                   お名前 

mailto:kitagawa.m@fukuikeikyo.jp

